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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan
hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi1 vazgec¢ilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik,

nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis
oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir  ve  gelistirilebilir  ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planh
bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dl¢lide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini1 daha etkili bir bicimde
stirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir
yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planmin; belirlenmis aksakliklarin ¢dziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla
yiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi
olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Yusuf AYDOGDU
Okul Miidiirii
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1.BOLUM GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir
yardimcist, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yusuf AYDOGDU Okul Miidiirt N. Furkan SAHIN Miidiir Yard.
Ayten CANTEKIN Miidiir Yard. Abdulsamet SARP Ogretmen
Oguz YAZICI Ogretmen Yasin BATMAZ Ogretmen
Gamze KULUK Ogretmen Giilten ACAR Veli
Arzu OZAY Okul-aile Birligi  [Fulya AKDEMIR Veli
Baskani1

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi iizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli alanlardan
biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve
faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.
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2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihc¢e

Okulumuz 1979 yilinda 2.Kocasinan ilkokulu ad1 ile pafta 2.parsel no:12397 ve 3935 m iizerinde 5 derslik
1 salon olarak inga edilmis 537 6grenci ve 12 6gretmenle egitim dgretime baglamistir.

Cevrenin hizla gelisen yerlesim bdlgesi olmasi ve artan 6grenci sayisi ile bina yetersiz olmaya baslamas,
bu nedenle iiste ilave kat ve ek dersliklerin yapilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunularak ilgili
mercilerle yazigmalar yapilmistir.1981-1982 egitim-6gretim yilinda 5 derslik yapilmasi programa
alinarak, ihalesi yapilmis ve Agustos 1982 tarihinde genis bahce ve oyun alani tanzimi ile ilave derslikler
yapilmistir.

Cevrede Kocasinan ilkokulu ad ile ii¢ okulun bulunmasi gerek resmi yazismalarda gerekse Ogretmen
atamalarinda cesitli sikintilar ve karisikliklar olusturmaktaydi. Zamanin okul idaresinin teklifi tizerine ve
Valilik makaminm olurlari ile okulumuzun adt MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU olarak
degistirilmistir.

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 15.07.1997 tarih ve 37 sayili karari ile okulumuz MEHMET AKIF
ERSOY ILKOGRETIM OKULU 'na doniistiiriilmiistiir.

1999-2000 Ogretim yilinda yeni binasina tasinarak Egitim-Ogretime baslamistir. Okulumuz 16 déniim
iizerine kurulmus fiziki yap1 olarak "Gazi Projesi" altinda insa edilmistir. Cagdas egitimin gerekleri olan
tiim boliimler vardir. 30 Derslik, bilgisayar labaratuvarlari, i atolyeleri, resim atdlyesi, miizik dersligi,
rehberlik odasi, spor salonlari(kapali spor salonu), kantin boliimleri ve anasinifi mevcuttur. 2000-2001
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik ¢alismalar1 yapilmaktadur.

Okulumuz 2012-2013 Egitim - 6gretim yilindan itibaren ortaokul olarak hizmete devam etmektedir.

2022 Yilinda giiglendirmeye alinan okulumuz 2023 yilinda tekrar egitim 6gretime baslamistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erigimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin ~ Gelistirilmesi” temalarint  igermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak lizere
toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek
icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan déneminin
performans gostergelerinin biiylik cogunlugunda, plan doneminin son performans yil
2023 hedefine ulasilmistir. Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine
Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik
oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir.
“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirlmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi
sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim diizeyleri,
yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci odiillendirilme ve
disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi”’temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi,
insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim caligmalari, okullarda teknolojik
olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,

paydaslarla yapilan gorligmelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalar;, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin  hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi,
gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse iginde bulundugumuz dénemin
hassasiyetine binaen Midirliiglimiiz 2024-2028 ddneminde vizyonunu genis bir
bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayr itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi
hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum,
Miidiirliigiimiiz tarafindan “Istanbul’un Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’nin
Uluslararast Konjonktiirdeki Onemi” farkindalifi sonucunda ortaya ¢ikmus bir

zaruriyet olarak kabul edilmektedir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Ihtiyaclar

o Miidiirliigiimiiz “Dayanak”
bashg altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Miidiirliigiimiiz “egitim-
o0gretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halklailiskiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme
siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar: ve ézel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi calismalarim
yiiriitme yetkisine haizdir

Dayanak

¢ T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

¢ 652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiinde
Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961 /
10705-Son EK ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

¢ 657 Sayih Devlet Memurlar:
Kanunu

e 5442 Sayih il idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

¢ 439 Sayih Ek Ders Kanunu

¢ 4306 Sayili Zorunlu
IIkogretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanhg1
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say il

Ilce MEM’in Teskilatlanmasi

43 Nolu Genelge

¢ 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim Kurumlar:
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

¢ Miidiirliigiimiiziin

hizmet alanlarn cok
cesitlidir ve hedef
kitlesinicelik
itibariyle oldukca
biiyiiktiir. Farkh
hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslariyla
yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar:
mevzuattaki
farkhihiklardan
dolay1 yetki
catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarimin
faaliyet alanlarinda
egitim- 6gretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildigind
e mevzuata
dayandirmada
giicliik
yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz
hicbir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykir
davranmamaktadir
. Tiim hizmetler
mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykir1 olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri
dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir.

o Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri
geregi saghk,
giivenlik,
altyapi
calismalan gibi
ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizi
n mesleki
gelisimlerine
destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla
isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir.
Bu isbirligi
kapsaminda
diger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Igili Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
T kullanim
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve * 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
KontrolKanunu e 41. Madde Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Kiiresel Gelismeler Ve Egilimler.
Uzun Vadeli (2024-2053)
Gelismenin Stratejisi.
12. Kalkinma Plam Tiimii On Ikinci Kalkinma Planinin
Vizyonu, Temel Amac Ve llkeleri
Planin Hedefleri Ve Politikalar:
Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saghkh Toplum
NITELIKLI
2.3 282. Sayfa INSAN,GUCLUAILE,SAGLIKLI
2.31  282.Sayfa TOPLUM
2.3.2. 295. Sayfa Egitim
2.3.3.  300. Sayfa Istihdam ve Calisma  Hayati
2.34.  320.Sayfa Saghk
2.3.5.  323.Sayfa Aile Kadin Cocuk
Cumhurbaskanhg Program 2.3.6.  329. Sayfa Genglik Engelli
23.7.  344.Sayfa Hizmetleri  Sosyal
2.38.  356.Sayfa Hizmetler,  Sosyal
2.39.  361.Sayfa Yardimlar  ve
2.3.10. 365. Sayfa Yoksullukla Miicadele
2.3.11. 367.Sayfa Gelir  Dagilim
2.3.12.  379.Sayfa Kiiltir ve Sanat  Spor
MAKROEKONOMIK
Orta Vadeli Program I11. Boliim HEDEFLER VE
POLITIKALAR
30344 sayih Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin 5 yillik hedefleri iceren
g%‘:lle;’;lg?ﬁSlarHakkmda Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik . 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlama Kilavuzu Tiimii Stratejik Plan hazirlanmasi
Genelge, 2024-2028 Stratejik . 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirhik Cahsmalari Tiimii Hazirlanmasi
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MEB 2024-2028 Stratejik Plan

2024-2028 Stratejik Plam

HazirhkProgrami Timii Hazirlama Takvimi
. . MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince 5 yilik kurumsal hedeflerin
Hazirlanacak Performans her bir mali vil icin ifade
Programlar1 Hakkinda Timii edilmesi ynie
Yonetmelik

] Her bir mali yil icin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak hedeflerin gerceklesme
FaaliyetRaporu Hakkinda Tiimii durumlarimin tespiti,
Yonetmelik raporlanmasi
Istanbul i1 Mem 2024-2028 Stratejik Tiimii
Plam
Bahgelievler ilce Mem 2024-2028 Tiimii

Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

> Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

> Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

» Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

LGS Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler
» Mesleki Egitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanitim Yo6nlendirme
Meslek Edindirme Kurslari
Mezun Ogrencilerin Takibi

> Kurslar
Staj
DYK

» Proje calismalari
Okul Meclisleri
Ogretmenim Benimle

Rehberlik faaliyetleri

» Bakanlik tarafindan
olusturulan 6zel egitim ve
rehberlik politikalarin
uygulamak

Ogrencilere rehberlik
yapmak

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yliriitmek

YV VV VYV

Ogrencilerin gelisimlerinin takip edilmesi ve
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desteklenmesi. (Otobiyografi teknigi, coklu zeka,
ergenlik donemi 6zellikleri, 6grencilerin yeteneklerini ve
ilgilerini belirlemek i¢in yapilan akademik benlik 6l¢egi
caligmalari.)

Ogrenci davranislarinin

gelistirilmesi.

Saglikli yasam

Aile Egitimleri (Veli Akademileri, Cocugumla
Biiyiiyorum, Iletisim Teknikleri, Motivasyon ve Sinav
Kaygisi, SBS ve Motivasyon) ve Ailelerle Bireysel
Goriismeler.

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda okul
temelli destek saglamak.

» Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yliriitme,

» Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapma,

> Ogrencilerin ¢evre duyarliligii artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,
» Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligma yapma,
» Gezilerle ilgili islemleri yiirtitme,
» Kiiltiirel yarismalarla ilgili iglemleri yiiriitme,
» Panel ve konferanslar planlama,
S 1 faaliyetl
PR » Tirkcenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,
» Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmasini saglama
» Okul Bahgesi Yesillendirme Caligsmalari
» Temizlik Diizen Caligsmalari
» Okul Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler
» Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Caligsmalar1
» Cesitli spor branglarina yonelik ¢calismalar, kurslar
diizenleme,
Sportif faaliyetler » Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,

» Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere
katilma

> Futbol
» Voleybol
> Basketbol
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Yizme

Halk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Y

YVVVVYVYYVYYVYYV

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore koro, okul
bandosu ve ¢alg1 gruplarinin olusturulmast,
yarismalara katilmalari-konserler.

Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi
yarismalara ve sergilere katilim

Halkoyunlari

Koro

Satrang

Yarismalar

KiiltiirelGeziler

Sergiler

Tiyatro

Piknikler

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

vV V VYV V VV VVVVVY Y 'V

Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacak
hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar yapmak,

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogretmen 6zliik dosyalarmin muhafazasini saglamak,
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak,
Ogretmen formasyonunun gelismesini saglayici
faaliyetler yiiriitmek,

Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak,
Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi
programlarini uygulamak,

Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine yonelik ulusal
ve uluslararasi yonlendirmeler

yapmak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve
projeler yapmak ve yonlendirmek,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel
diizeyde etkinliklere katilmalarini saglamak,
Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini
yliriitmek,

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

YV V|VVYVY

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini
planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlagtirmak,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, ddiil,
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disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini
yiriitmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve
islemleri yliriitmek,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Tiim 6lgme ve degerlendirme siireglerinde
ogrencilerin yetersizlik tiirii, gelisim 6zellikleri ve
egitim performanslart dogrultusunda siire, ortam,
yontem, cihaz ve materyallerde diizenlemeler
yapilarak gerekli tedbirler alinir.

Merkezi sistem sinavlarina girecek dgrenciler icin
siavlarda gerekli tedbirler alinir.

Motor becerilerde yetersizligi olan 6grenciler velinin
yazili talebi dogrultusunda motor beceri gerektiren
derslerin uygulamali béliimlerinden muaf tutulurlar.
Ogrencilerin basarisi; dgretim programi grenme
kazanimlar1 esas alinarak dersin 6zelligine gore yazili
sinavlar, uygulamali sinavlar, performans ¢aligmalari
ve projeler ile igletmelerde beceri egitiminde/stajda
alinan puanlara gore tespit edilir.

Ogretmen, dlgme ve degerlendirme ydntem ve
araglartyla 6grencinin programlarda amaclanan bilgi
ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve
degerlendirir.

Sinav, performans c¢aligmasi, proje ve uygulamalar
100 tam puan tizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglar1 e-Okul sistemine islenir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okuldaki 6gretim ortamlarmin etkin kullaniminin takibini
yapma

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme
Okul egitim ortamlariin iyilestirilmesini takip etme
Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama

Ders disi faaliyetler

VVV V|IVVV 'V

Ogrencilerin ¢evre duyarhligini artiricr faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma
Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme

Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme olarak bunu
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

OGRENCI

Sekil 1: Okul Temel Paydaslar



MEHMET AKIF ERSOY ORTAOKULU PAYDAS ANALIZi

- = v Onem derecesi
= QO <
Ez | B | x !

K‘;‘)‘I(DASIN 1;%ng$ NEDEN PAYDAS 2 5 S| B z X = =
b = = = 2 = E g s
2= E SE = a £.5
= < 2 el = 2 o=
==l = Re) o = - N

Milli Egitim MEB politika gretlr, genel ‘t?utqe

> Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen N N 1

Bakanlig1 o

mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun stii
Dis Paydas | konumunda olup, hesap \/ 1
Kaymakamlik . L
verilecek mercidir.

) ) Miidiirliigiine bagh okul ve

11 ve Ilge Milli kurumlar belli bir plan

Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve v N 1

Miidirligi denetlemek, inceleme ve

sorusturma islerini yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi

Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler V y J y 1

stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve : . .
Opretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. v v v v 1
Ozel Ogretim Bl Egitim 6gretim hizmetlerinde 3 ) 5
Kurumlart tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu

. : paydaslardir. I¢ ve dis paydas

Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ \ v y 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.

Okul Aile ) Ok}llunA egitim ogretim ortamlart

.. I¢ Paydas ve imkanlarinin \ v N N 1

Birlikleri . ” i .
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.

%iezﬁl;{livlg I¢ Paydas Gorevli personeldir. \ v N 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1

Belediye Dis Paydas | hazrlar. y \ \/ 2)

Ilge Toplum >

oy | Doyt | Skl e d z

Merkezi yu £ )

Yaygin ve mesleki egitim

Meslek odalar1 | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. \ 2

Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. o \ 2

Vakiflar Dis Pavda Okul oncesi ve yaygin egitim N 5

§ raydas caligmalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. v v v 2
; Yaygin egitime yonelik

Tarim Ilge

Miidiirliigi Dis Paydas | calismalar yapar. \ \ 2

Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri

il Midarligi | 2" P99 | Viiriiir, v 2

Tiirk Telekom o

ilge Dis Paydas Ha't.)er_lesmle ve iletisim y V 2

o e s eksikliklerini giderir.

Miidiirligii

Medya Dis Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayin N N 5

yapar.
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MEHMET AKIF ERSOY ORTAOKULU PAYDAS LiSTESi

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

P N R -

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Tegkilati

Istanbul Valiligi

< | 2| < | =

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig

Istanbul Cumhuriyet Bagsavciligi

<2

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Bolge
Komutanlig1

il Kuvvet Komutanhklar

il Emniyet Miidiirliigii

ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

=2

BAHCELIEVLER Kaymakamlig

BAHCELIEVLER ilge Milli Egitim Miidiirliigii

BAHCELIEVLER Belediye Bagkanlig

BAHCELIEVLER Mal Miidiirliigii

=N

Universiteler

YURT-KUR Bélge Miidiirliigii

Basbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu 1l
Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan Tl Midiirliigi

il Saglik Miidiirliigii

ilge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim 1l Miidiirligi

1l Kiltiir ve Turizm Miidiirligii

Cevre ve Orman il Miidiirliigii

Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu
Miidirligi

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslart (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

2|l 2] 2|22 < |2 <] <] <] <2]|2]<2]<] =< |2]2]<2]2]<2]|2]<]2]<]|<2]<] < |<2]<]<2]<]<]=<|=

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Uriin/Hizmet
Yararlanic/Miisteri

.

Milli Egitim Bakanlig
ISTANBUL Valiligi

il Milli Egitim Miidiirliigii

BAHCELIEVLER
Kaymakamlig1

BAHCELIEVLER ilge Milli

Egitim Midiirligi

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

flge Saglhk Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim ilge Miidiirliigii

Sivil Savunma 1l Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilge

Miidiirligii
Medya
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PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI o .

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 \/ Birlikte calis
Kaymakamlik N Birlikte ¢alis
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri v Birlikte ¢alis
Okullar v Izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler v Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari R 1zle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Caligmalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
Ilge Saglik Miidiirliigii v Izle
Meslek odalari RN Bilgilendir
Sendikalar v Izle
Vakiflar R Izle
Muhtarliklar N Izle
Tarim Ilge Miidiirligii R Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigi R Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii N Izle
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Asagida paydaslardan Og8renci ve Ogretmenler i¢in yapilmis iki anket ve bu anketlerin
sonuglar1 goriilmektedir.
MEHMET AKIiF ERSOY ORTAOKULU

STRATEJIK PLAN ANKET UYGULAMASI
OGRENCIi ANKET DEGERLENDIRMESI

Aritmetik
Ortalama

1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 25
3 | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 1.7
4 | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 1.7
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

diistiniiyorum. 2,2
6 | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 13
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 1.8
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 16
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor. 1,7
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 1.8
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 21
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 21
13 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 17
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 14
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanr. 1.8
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu

diistiniiyorum. 2,0
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 21
18 | Okulda &grencilerin goriisleri dikkate alinir. 29
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 31
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. 1.9

1 - KESINLIKLE KATILIYORUM

2- KATILIYORUM

3-KARARSIZIM

4- KESINLIKLE KATILMIYORUM

5- KATLMIYORUM
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Anket sonuglarma bakildiginda Ogrencilerin okul ile ilgili maddelerin biiyiik ¢ogunlugunda
gorlis ve tutumlarinin olumlu oldugu, aritmetiksel ortalamanin yaklasik 1-2,2 aralik degerinde
ve okul ile ilgili olumlu goriisler belirttigi, bu olumlu goriislerim “KATILIYORUM”
diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Bu degerlerin digsinda 2. Madde “Okul temiz ve hijyeniktir”
maddesi 2,5 ortalama ile “KARASIZIM” diizeyinde ¢ikarken, en uzak deger ise 19. Madde
olan “okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var” ile yine “KARARSIZIM” diizeyde
¢ikmistir
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MEHMET AKIiF ERSOY ORTAOKULU
STRATEJIK PLAN ANKET UYGULAMASI
OGRETMEN ANKET DEGERLENDIRMESI

Aritmetik
Ortalama

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 15
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 15
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 1.4
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

Onlemleri alir. 1,6
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 1.7
7 Okul yonetimimiz §gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 15
3 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur. 1,5
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 15
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 1.4
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir

politikasi vardir. 1,5
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 14
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 14
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 1.4
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 14
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 1.4
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 14

1 - KESINLIKLE KATILIYORUM

2- KATILIYORUM

3-KARARSIZIM

4- KESINLIKLE KATILMIYORUM

5- KATLMIYORUM

Ogretmenler ile yapilan anket sonuglarina bakildiginda égretmenlerin tiim anket sorularinda
okul ile ilgili goriis ve diisiincelerinin olumlu oldugu, 1.4-1.7 arahig ile “KESINLIKLE
KATILIYORUM” ve “KATILIYORUM?” diizeyinde olumlu goriisler tagidig1 goriilmektedir.
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Asagida dis paydaslardan veliler i¢in yapilmis anket ve bu anketlerin sonuglar1 goriilmektedir.

MEHMET AKiF ERSOY ORTAOKULU
STRATEJIK PLAN ANKET UYGULAMASI
VELi ANKET DEGERLENDIRMESI

. Aritmetik
Anket Maddeleri rItmen
Ortalama

1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 17
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 1.7
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 24
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir. 1.8
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 1.9
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 15
7 | Okul gocugumun &grenme ilgisini giliglendiriyor. 16
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 17
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimc1 oluyor. 2,0
10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 21
11 Okul ¢gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar. 2,0
12 | Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yontemlerinden memnunum. 1.6
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 1.8
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 1.8
15 | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 1.9
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 1.8
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 27
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 1.9
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 14
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 13
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 12
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 13
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1 - KESINLIKLE KATILIYORUM
2- KATILIYORUM
3-KARARSIZIM

4- KESINLIKLE KATILMIYORUM
5- KATLMIYORUM

Yapilan ankette veli goriislerinin agirhikli olarak 1,2 ile 2,1 araliginda “KESINLIKLE

KATILIYORUM” VE “KATILIYORUM?” diizeyinde oldugu, velilerin okul ile ilgili olarak
olumlu goriis gosterdigi goriilmiistiir. Veli anketinde en olumsuz deger 17. Madde “Okulun

veli etkinliklerine aktif olarak katilirnrm.” Maddesi ile 2,7 ortalama ile “KARARSIZIM”

diizeyinde olmustur.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ISTANBUL BAHCELIEVLER

Kocasinan Merkez Mah. Sakip MEHg/gE%T A%Iggfll} SOY
Sabanct Cad.No:4 Bahgelievler e
02125507926 02126512627

731918makifersoy34

@hotmail com https://maersoy.meb.k12.tr

731918 (Tam Giin)

1979 7

735 41

763 20

1498 61

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
alisan Bilgileri Tablosu

2 2 4
20 41 61
i 2 2
23 4 67
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https://www.google.com/maps/place/41%C2%B001'02.4%22N+28%C2%B050'39.0%22E/@41.0174235,28.8438518,18.83z/data=!4m4!3m3!8m2!3d41.0173428!4d28.8441779?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B001'02.4%22N+28%C2%B050'39.0%22E/@41.0174235,28.8438518,18.83z/data=!4m4!3m3!8m2!3d41.0173428!4d28.8441779?hl=tr-TR&entry=ttu
http://maersoy.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayisi 47 Cok Amagli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 47 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 40 Bilgisayar Laboratuvar1 | 1
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi 1
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atdlyesi 1
Okul Oturum Alani (m2) 8000 M2 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500
Okul Kapal1 Alan (m2) 8000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 500
(m’)
Kantin (m2) 10 M2
Tuvalet Sayist 16
Diger (............. )
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
S5/A 21 19 40 7/A 20 16 36
5/B 19 21 40 7/B 17 14 31
5/C 14 26 40 7/C 14 18 32
5/D 21 21 42 7/D 22 13 35
5/E 20 22 42 7/E 17 17 34
5/F 18 24 42 7/F 19 16 35
5/G 23 20 43 711G 19 16 35
5/H 24 18 42 7/H 16 18 34
51 21 23 44 7/1 17 18 35
5/K 23 20 43 8/A 14 20 34
5/L 23 22 34 8/B 17 17 34
6/A 17 18 35 8/C 17 19 36
6/B 20 15 35 8/D 20 15 35
6/C 15 22 37 8/E 14 21 35
6/D 19 17 36 8/F 15 21 36
6/E 22 13 35 8/G 17 17 34
6/F 18 17 35 8/H 18 17 35
6/G 20 15 35 8/1 15 20 35
6/H 18 15 33
6/1 14 16 30
6/K 15 16 31
6/L 17 15 32
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Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu o6grenciler gibi demografik oOzelliklere dair
detayli  siiflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlar
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan
Ogrencilere dairsayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya dayiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet
iciegitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 0grenme ortamlara (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

30




2.7.2.insan Kaynaklan

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Okul Mudiiri

Miidiir Yardimecisi

Rehber Ogretmenleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Sl B W =SSN DR D

SIS R WIN R AN R WIS R R

Okul Yénetimi ve idare

Personel Yonetimi

Ogrenci Basarisim1 Destekleme
Velilerle iletisim Kurma

Okul Politikalarmin Gelistirilmesi
Toplulukla iliskiler

Egitim Standartlarimi izleme

Okul Yonetimine Destek Olma
Personel Yonetimi

Egitim Programlarima Katki Saglama
Ogrenci iliskileri ve Disiplin Yénetimi
Ebeveyn ve Topluluk Iliskileri

Egitim Standartlarinin Izlenmesi

Acil Durum Yonetimi

Ogrenci Rehberligi ve Danismanhik
Bireysel Ogrenci Takibi ve Degerlendirme
Egitim ve Kariyer Danismanhg:

Ebeveyn ve Ogretmen Iletisimi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek Saglama
Okul Ortaminda Destek Hizmetleri Saglama
Kriz Durumlarina Miidahale

Ders Planlama ve Uygulama

Ogrenci Degerlendirmesi

Sinif Yonetimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik

Ebeveyn Iletisimi

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma

Ofis Yonetimi

Ogrenci Kayit ve Dokiimantasyon
Personel Idari Destegi

Muhasebe ve Biitce Isleri

Ogretim Malzemeleri ve Kaynak Yonetimi
Toplanti1 ve Etkinlik Yonetimi

Okulun Genel idari Destek
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Yardimci1 Hizmetler

Personeli

AR AR R

Okul Temizligi ve Bakim
Yemek Hizmetleri
Okul Giivenligi
Oyun ve Aktivite Gozetimi
Ogrenci Tasima Hizmetleri
Malzeme ve Ekipman Yonetimi
Okul Etkinliklerine Destek

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 5
10.....Uzeri 4 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢cerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢ci Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1| Katildig: Belge No
Yil

YUSUF Miidiir MEB BiRIM 2023 2.01.03.01.185
AYDOGDU AMIRLERININ

OGRETMEN

BiLGILENDIRME

SEMINERI
YUSUF Miidiir Bagimlilikla Miicadele 2023 2.01.03.01.080
AYDOGDU Semineri 1
N. FURKAN Miidiir KISISEL ZAMAN 2024 2.01.03.01.164
SAHIN Yardimcisi YONETIMI SEMINERI
N. FURKAN Miidiir IMEB Birim Amirlerinin 2023 2.01.03.01.185
SAHIN Yardimcisi Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
AYTEN Miidiir RISK DEGERLENDIRME [2023 4.01.04.02.037
CANTEKIN Y ardimcist EGITIMI SEMINERI
AYTEN Miidir MEB Birim Amirlerinin 2023 2.01.03.01.185
CANTEKIN Yardimecisi Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
MUZEYYEN Miidiir HIJYEN EGITIMI 2024 2.01.03.01.144
YILMAZ 'Yardimcisi SEMINERI
MUZEYYEN Mudiir IMEB Birim Amirlerinin 2023 2.01.03.01.185
YILMAZ Y ardimcisi Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
MEHMET NESIH Miidiir MEB BIRIM 2023 2.01.03.01.185
CAKAR 'Yardimcisi AMIRLERININ

OGRETMEN

BILGILENDIRME

SEMINERI
MEHMET NESIH Miidiir Yardimcis1Ozel Yetenekli Ogrencilerin2023 2.02.04.01.071
CAKAR Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
1-3 Y1l TURKCE 5 4 2 9
4-6 Yil MATEMATIK 11 1 2 12
7-10 Y1l SOSYAL BILGILER 2 3 3 5
11-15 Y1l INGILIZCE 7 0 3 7
16-20 FEN BILIMLERI 5 3 0 8
20 ve iizeri DIN KULTURU VE 3 | 0 .

AHLAK BILGISI

MUZIK 1 0 0 1
GORSEL SANATLAR 2 0 12 2
BEDEN EGITiMi 1 3 13 4
BiLiSiM 0 2 11 2

TEKNOLOJI
TASARIM 2 0 2 f

PSIKOLOJIK
DANISMAN ; ! e b
OZEL EGITIM 3 1 4 4

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oranm

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 2 3 4 2
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ayirt Edici Ozellikleri

Adi ve Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Katildig1 | Belge No
Adi Yil
MERYEM EBRU  MATEMA MEB Birim Amirlerinin
BAL TIK Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
CIHAN KOSE MATEMA MEB Birim Amirlerinin
TiK Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
ZEKIYE SARICA MATEMA MEB Birim Amirlerinin
TiK Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
MEMNUNE MATEMA MEB Birim Amirlerinin
OZDEMIR TIK Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
GOZDE SADOGLU MATEMA MEB Birim Amirlerinin
TiK Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
HILAL MATEMA | MEB Birim Amirlerinin
KARAYILMAZ TIK Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
AYCA CAYAN MATEMA MEB Birim Amirlerinin
TiK Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
CEREN SAYAN MATEMA | MEB Birim Amirlerinin
TIK Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
M. SUMEYYE MATEMA MEB Birim Amirlerinin
ZAIMOGLU TiK Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
OZLEM MATEMA | MEB Birim Amirlerinin
KARACABEY TIK Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
OZLEM MATEMA | Aday Ogretmenlik Uyum
HAMMUTOGLU  [TiK Egitimi Semineri 2023 2-01.03.01.064
OZLEM UZAR MATEMA MEB Birim Amirlerinin
TIK Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
MUSTAFA TURKCE MEB Birim Amitlerinin
TOKGOZ Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
MELIKE YILDIZ  [TURKCE |Protokol Kurallar1t Uzaktan
TURAN Egitim Semineri 2023 4.01.03.01.011
ZEYNEP ALTINOK TURKCE Prvqtf)kol quallgrl Uzaktan 023 1.01.03.01.011
Egitim Semineri
BARIS KARAMAN [TURKCE (Ozel Yetenekli Ogrencilerin 023 b 02.04.01.071
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Semineri

KEZIBAN MESE ~ TURKCE MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
NESLIHAN TURKCE [Etkili Iletisim ve Sinir
INDIBAY (Cizebilme Semineri 2023 2-01.03.01.098
SINEM BULBUL  [TURKCE MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
MEHMET SIRIN TURKCE MEB Birim Amirlerinin
OZALTAS Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
YASIN BATMAZ [TURKCE Afigy Qgretmenl}k Uyum h023 b 01.03.01.064
Egitimi Semineri
FILIZ DOKUMACI [NGILIiZC |Ozel Yetenekli Ogrencilerin
E Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2.02.04.01.071
Semineri
BAHAR CETIN INGILIZC |Ozel Yetenekli Ogrencilerin
CUKADAR E Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2.02.04.01.071
Semineri
SINEM BALKAN [INGILIZC |Ozel Yetenekli Ogrencilerin
AVCU E Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2.02.04.01.071
Semineri
ASLI UNLUTURK [INGILIZC [Uzman Ogretmenl}k Egitim b023 3.03.01.02.002
E Programi Semineri
MERVE ERTEN  [INGILIZC [Ozel Yetenekli Ogrencilerin
E Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2.02.04.01.071
Semineri
NESLIHAN OZEL [INGILIZC MEB Birim Amirlerinin
E Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
MELIS OZVARDAR [INGILIZC Zum‘rele'rln Etkin Kullanimi1 023 b 01.03.01.152
E Semineri
ASLI TOZLU SOSYAL |Ozel Yetenekli Ogrencilerin
BILGILER |Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2.02.04.01.071
Semineri
MEHMET DOGAN [SOSYAL |Genglerle Iletisim Semineri
BILGILER 2023 2.01.03.01.148
HASAN KULAKSIZ SOSYAL |Genglerle Iletisim Semineri
BILGILER 2023 2.01.03.01.148
OZER OZTURK SOSYAL |Ozel Yetenekli Ogrencilerin
BILGILER |Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2.02.04.01.071
Semineri
FERAY ARSLAN SOSYAL MEB Birim Amirlerinin
BILGILER Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
GAMZE KULUK  [FEN MEB Birim Amirlerinin
BILIMLE (Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
RI Semineri
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MERAL GENCELDI FEN MEB Birim Amirlerinin
BILIMLE |Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
RI Semineri

MELISSA SUSTAM FEN MEB Birim Amirlerinin h023
BILIMLE |Ogretmen Bilgilendirme 2.01.03.01.185
RI Semineri

HATICE OZETCI  [FEN MEB Birim Amirlerinin
BILIMLE (Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
RI Seminer

YUNUS GUDER  [FEN MEB Birim Amirlerinin
BILIMLE |Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
RI Semineri

ABDULSAMET FEN MEB Birim Amirlerinin

SARP BILIMLE (Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Ri Semineri

SENAY AY FEN Aday Ogretmenlik Uyum
BILIMLE [Egitimi Semineri 2023 2.01.03.01.064
RI

UGUR ER FEN MEB Birim Amirlerinin
BILIMLE (Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
RI

SEYMA BILDIK ~ DIN MEB Birim Amirlerinin
KULTUR (Ogretmen Bilgilendirme
U VE Semineri 2023 2.01.03.01.185
AHLAK
BILGISI

ELIF GENC KILIC |DIN Ozel Yetenekli Ogrencilerin
KULTUR |Ayirt Edici Ozellikleri
U VE Semineri 2023 2.02.04.01.071
AHLAK
BILGISI

MUHAMMED DIN Aday Ogretmenlik Uyum

ERKAM MUSTA [ KULTUR [Egitimi Semineri
U VE 2023 2.01.03.01.064
AHLAK
BILGISI

NAGEHAN S. DIN MEB Birim Amirlerinin

USTUNDAG KULTUR (Ogretmen Bilgilendirme
U VE Semineri 2023 2.01.03.01.185
AHLAK
BILGISI

ECE EMEKSIZ TEKNOL [MEB Birim Amirlerinin
OJI Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
TASARIM Semineri

EDA AYDIN PSIKOLOJMEB Birim Amitlerinin
1K Ogretmen Bilgilendirme
DANISMA Semineri 2023 2.01.03.01.185
N

HIRA OZDEMIR  PSIKOLOJ MFB Birim .Armrler'mm b023 b 01.03.01.185
1K Ogretmen Bilgilendirme
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DANISMA|Semineri
N
NESE HICSONMEZ MUZIK  MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
OGUZ YAZICI BILISIM e Twinning, Erasmus+Proje
TEKNOL |ve Etkinlikleri Semineri 2023 2.01.03.01.132
OJILERI
SEFA MERAL BILISIM |iki Insan Egitimi Semineri
TEKNOL 2023 2.01.03.01.030
OJILERI
AYSEL GORGUN |GORSEL |MEB Birim Amirlerinin
SANATLA[Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
R Semineri
SUMEYYE GORSEL [Etkili Iletisim ve Sinir
YUKSEL SANATLA|Cizebilme Semineri 2023 2.01.03.01.098
R
ERDAL ATALI BEDEN MEB Birim Amirlerinin
EGITIMI [Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
EMRE KULABER BEDEN  MEB Birim Amirlerinin
EGITIMI |Ogretmen Bilgilendirme 2023 2.01.03.01.185
Semineri
SINAN YILMAZ  BEDEN |Uzman Ogretmenlik Egitim
EGITIMI |Programi Semineri HU=, 3.03.01.02.002
HUSEYIN EROGLU PSIKOLOJMEB Birim Amirlerinin
K Ogretmen Bilgilendirme
DANISMASemineri 2023 2.01.03.01.185
N
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin L EBATIC Toplam
Duru
mu
1 Hizmetli 0 1 ilkokul 1
2 Hizmetli 0 1 ilkokul 1
3 Hizmetli 0 1 ilkokul 1
4 Hizmetli 0 1 ilkokul 1
5 Hizmetli 0 1 ilkokul 1
6 Hizmetli 0 1 ilkokul 1
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Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Okul

Midiiri

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

NAQANEAWNENQOWUMEAE WN = UNRARWNNFE QAR WN =

Rehberlik Programinin Yonetimi
Personel Yonetimi

. Rehberlik Hizmetlerinin Koordinasyonu
. Ogrenci ilerlemesinin Izlenmesi

. Ebeveyn ve Toplum Tletisimi

. Rehberlik Politikalarinin Gelistirilmesi

. Kriz Durumlarinda Miidahale

Rehberlik Programinin Yonetimine Destek Olma

. Ogrenci Ilerlemesini izleme ve Degerlendirme
. Velilerle iletisim ve isbirligi:

. Personel Yonetimine Destek

. Kriz Durumlarinda Destek Olma

. Rehberlik Programinin Gelistirilmesine Katki Saglama
. Okul Topluluguyla iletisim Kurma

. Ogrenci Damismanhgi ve Destek

. Akademik Rehberlik

. Kariyer Rehberligi

. Sosyal ve Duygusal Destek

. Aile Tletisimi ve Isbirligi

. Rehberlik Programinin Desteklenmesi

. Kriz Durumlarinda Miidahale

. Randevu Yonetimi

. Ogrenci Kayitlar1 ve Belgelerin Yonetimi

. Iletisim Yonetimi

. Ofis Malzemelerinin Yo6netimi

. Toplant1 ve Etkinlik Yonetimi

. Veri Girisi ve Raporlama

. Rehberlik Personeli Destek Hizmetleri

Yardimci Hizmetler
Personeli

N AN AR W -

. Ofis Temizligi ve Bakim

. Dokiimantasyon ve Dosyalama

. Toplant1 ve Etkinlik Destek

. Malzeme ve Ekipman Yonetimi

. Ogrenci Destek Hizmetleri yardimci olma

Giivenlik ve Gizlilik.
Diger Genel Destek Isleri
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Ile

Diizenlenen

Rehberlik  Hizmetleri

ilgili

IAUQX II[IDA

NI[OUQ & SID[10UIZ()

10

Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayis1

NI[OUQ A SID[USUIRIZ()

5

Danigsmanlik

Hizmeti
Alan

ISTARS T[OA

1443

I1S1ABS co:boumo

66
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1443

Mevcut Kapasite
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi

belirlenmistir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag

gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.Bu agsamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigii de belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Tasinabilir Bilgisayar 2 2 3
Akill1 tahta 47 47 47
[Yazic1 sayist 4 5 5
Projeksiyon 2 2 2
Masaiistii Bilgisayar 3 3 3
Fotokopi makinesi 2 2 3
TV 0 0 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi
X

Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi

X 2 1
Resim Odast X 1 0
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu

X 1 0
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir

2.7.4. Mali Kaynaklar

ve giderlerine iliskin son ti¢ yi1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir

Gelir ve Gider Bilgisi

ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

] Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 60.621,59 47.885,28
2022 335.935,98 207.187,69
2023 979.452,95 889.849,59
Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 191.700,00 212.787,00 236.193,57 262.174,86 291.014,09
Okul Aile Birligi 2.098.696,55 2.329.553,17 2.585.804,01 2.870.242,45 3.185.969,11
Ozel idare 25.000 30.500 37.210 45.396 55.383
Kira Gelirleri 68.288 85.360 106.700 133.375 166.718
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis
Kaynak/Projeler 15.000 16.650 18.481 20.513 22.769
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.398.684,55 2.674.850,17 2.947.178,58 3.286.305,31  3.721.853,20



Okul biit¢esinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanmistir. Okulumuz harcama
tiirleri ¢esitleri asagida verilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak c¢alisan personelin (sekreter temizlik,

Personel - N S X .
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
eiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim [Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER |GELIR |GIDER |GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik 60.621,59 [20.655 335.935,98 [125.000 979.452,95 443.200
Kiigiik Onarim 5.899 10.802 52.800
Bilgisayar Harcamalar1 8.250 11.460 32.648
Biiro Makinalar1 b 568 0 15000
Harcamalar1
Telefon 4.256 20.342 45.000
Sosyal Faaliyetler 3.257 31.584 170.250
Kirtasiye 3.000 8.000 130.952
GENEL

47.885,28 207.187,69 889.849,59

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Ogrenci Mevcudu

Sube basina diisen Ogrenci sayisi

Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi

Mevcudu en az olan subenin égrenci sayisi

kaynastirma egitimine tabi d6grenci sayisi

Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayisi

Cocuk Kuliibiine devam eden 6gretmen sayisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi
Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayis1

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan veli sayisi

Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi
Okulda yapilan Kiiltiirel sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu iizerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari
icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar

ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE analizi durum analizi raporunda yer almaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
gevreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttiricrunsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iirtin ve hizmet satin
almaimkanlar,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artist,

Gog,

Niifusun yas gruplaria gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

¢ Beslenme aligskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢  Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden
uzaktanegitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin

teknolojikullanim kapasiteleri,
® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
# Teknoloji alanindaki gelismeler
# Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum &zelinde yapilacaktir.

46



2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda SPE tarafindan GZFT
Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen ¢alismalar, dis
paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel
girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile SPE tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekei ve ulasilabilir

bir ¢cergevede ele alinmas1 amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlagtirilmistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirhiklandirilmasi, diger yandan
SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri

uygulanmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonleri asagiya

cikarilmistir.
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2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 21.Giiglii Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Ogrenciler

Sehir hayatindan sikilan 6grencilerimizin miisabakalarda daha basarili olmasi

Calisanlar

Kadromuzun geng ve tecriibeli olmast

Veliler

Velilerin okula kars ilgisi ve iyi iliskiler i¢inde olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Donanim

Arag gereg bakimindan bir eksiklik olmamasi

Biitce

Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkisi olan kisilerin yardimi

Yonetim Siirecleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Tletisim Siirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum i¢inde ¢alismasi

Vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami

Tablo 22. Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin cogunlugunun is¢i cocugu olmasi sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi
gérememeleri.

Calisanlar Calisanlarin empati, orgiitsel ve motivasyon yetersizligi

Veliler Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuz yolu yokuslu oldugunda kis aylarinda karda kayip diismeler olmaktadir.

Biitce

Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Yonetim Siirecleri

Okulda idari agidan personel sayisinin az olmasi

Iletisim Siirecleri

Ozel sektorde ¢alisan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

Vb
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 23. Firsatlar

Tablo 23. GZFT Stratejileri

Bakanlhigimizin ~ Vizyon 2023  belgesinde yer alan  unsurlarin
Politik
midiirliiglimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere agik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi
Tablo 24. Tehditler
Politik Bulundugumuz bdlgenin hizli gog alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmast
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmast
Teknolojik Ogrencilerin evlerindeki cep telefonlarini oyun amagli kullanmalar

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik

Okulumuzun etrafinda kotii niyetli insanlarin olabilecegi park olmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 25. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagsma Orani: Okulumuzun kapasitesi, hizmet bélgemiz olan Kocasinan Mahallesi nin
ihtiyaclarinmi karsilayacak kapasitededir. Sinif mevcutlarimiz egitim 6gretime uygun
sayilardadir.

Okula Devam — Devamsizlik: Okula devam devamsizlik konusunda zaman zaman okulumuzda
sorunlar yagamaktayiz. Bunun birbiriyle iliskili bircok denedi bulunmakta. Bazi velilerimizin
egitim-6gretimin

onemini buna bagli olarak devam-devamsizlik konusunda yeterli biline sahip olmamasi en
onemli faktor. Ayrica ailelerin ekonomik sosyo-ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi ve buna
bagli olarak bazi 6grencilerin mevsimlik tarim iglerinde ¢alismasi da belirli donemlerde
devamsizlik oranlarinin artmasina sebep oluyor. Bu durumun 6niine gegebilmek adina siklikla
okul idaresi, rehber 6gretmen ve brang

Ogretmenlerinin katilimiyla devamsizlik sorunu yasayan 6grencilerin evlerine ziyaret
diizenlenmekte ya da 6grenci velileri okula davet edilmektedir.

Okula Uyum — Oryantasyon : Okula uyum ve oryantasyon konusunda herhangi bir sikinti
yasanmamaktadir. Ogrencilerimiz ayn1 mahalleden ve benzer sosyo-Kkiiltiirel ¢evrelerden oldugu
icin uyum problemleri en az seviyededir. 5. Smif 6grencileri icin, egitim-6gretim donemi
baglamadan diizenlenen 1 haftalik oryantasyon egitimi ile ortaokula adim atan dgrencilerin
yasayabilecegi uyum sorunlarinin da

Oniine gecilmeye calisilmaktadir.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Birey: Okulumuzda tanis1 konulmus iki orta-agir otizmli ve bir
orta-agir zihinsel engelli grencimiz bulunmaktadir. Ozel alt sinifimizda bu 6grenciler sabahgi
ve dglenci olacak sekilde egitimlerine devam etmektedir.. Bunun diginda 5 6grencimize Manisa
RAM tarafindan Hafif

Diizeyde Zihinsel Yetersiz tanis1 konusmustur. Bu 6grencilerin egitiminde ise onlara 6zel olarak
hazirlanan bireysellestirilmis egitim planlar1 kapsaminda devam edilmekte, gerekli goriilmesi
halinde destek egitim

odalarinda bu ¢cocuklarimizla birebir egitim yapilmaktadir.

Yabanci Ogrenciler: Okulumuzda egitim-dgretim gdren bir yabanci kokenli grencimiz
bulunmaktadir..

Hayatboyu 6grenme: Hayatboyu 6grenme kapsaminda Halk egitim merkezinde ve zaman
zaman ilkokullarda acilan kurslar takip edilmekte ve velilerimiz bu kapsamda
bilgilendirilmektedir. Bunun

yaninda donem donem beslenme, ¢ocuk sagligi, sportif faaliyetler ile ilgili gerek rehber
Ogretmenimiz

gerekse davet ettigimiz alaninda uzman kisilerin verdikleri seminer ve konferanslar ile
velilerimize hizmet sunmaktayiz.
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1: Okulumuzda akademik basariy1 artirma amaciyla gesitli ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Oncelikle Diizenli olarak agmakta oldugumuz Destekleme Y etistirme kurslari ile sadece sinava
1 | hazirlanan

8. Smif 6grencilerimiz i¢in degil ara siniflardaki 6grencilerimizin de akademik basarilarini
artirmaya

yonelik ¢calismalar yapiyoruz. 8. Smif 6grencilerimizde uyguladigimiz kogluk sistemi ile
ogretmenlerimiz bireysel olarak belirledikleri 6grenciler ile birebir 6grenci takibi yaparak
bireysel basariy1 yukariya

cekmeye caligmaktadir. Ayrica Rehber 6gretmenimizde y1l icerisinde 6grencilerimize
uyguladigi farkl test, anket ve gozlem teknikleri ile bu caligsmalardan alinacak verimin
artmast adina katki sunuyor.

Sosyal, Kiiltiirel ve fiziksel Gelisim: Okullarin sadece akademik basari amaciyla ¢aligsan birer
kurum

olmasindansa ¢ocuklarin kiiltiirel, sportif ve sosyal yonlerden de kendilerini gelistirecekleri
saglikli birer birey olacaklar1 mekanlar olmasi gerektigi diisiinmekteyiz. Bu kapsamda

2 | Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrakli Okullar gibi projelere katilarak daha saglikli beslenen
spor yapan ve miimkiin olan en st seviye de hijyen sartlarinda yagamalarini saglamak
gayretindeyiz. Y1l igerisinde gerek okulumuz biinyesinde gerekse il ve ilge seviyesinde
diizenlenen farkli spor branslarinda etkinlik ve yarismalara katilarak sporu sevmeleri ve
miicadele etmenin dnemini kavratmaya ¢alistyoruz. Ayrica ilgemizde diizenlenen tiyatro ve
sinema gosterilerine katilim1 en iistii diizeyde saglayarak kiiltiirel olarak ¢ocuklarimizin
kendilerini

zenginlestirmelerine c¢alisiyoruz.

Sinif Tekrari: Sinif tekrarini yonetmelik kapsaminda gerek goriilmesi halinde veli ile isbirligi
yapak uyguluyoruz. Smif tekrarini bir ceza degil ¢ocugun yararini gézeten bir uygulama olarak
goruyoruz.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme: Ulkemizin ihtiyag duydugu ara eleman ve teknik

4 personel ihtiyacinin iist seviyede oldugunun farkindayiz ve 6grencilerimiz tercih, kapasite ve
becerileri dogrultusunda mesleki liselerin tanitimin1 yapmakta ve onlara saglayacagi
imkanlar1 diizenli olarak

anlatmaktay1z.

Ogretim Yontemleri: Derslerin Islenisinde en glincel ve derse en uygun 6gretim yontem ve
5 | tekniklerinin

uygulanmasina okul idaresi ve 6gretmenlerimiz gereken 6zeni gostermektedir. Bu konuda ki
yaklagimimiz bir isin dogru yapilabilmesi i¢in dnce o ise en uygun arag-gerecin se¢imi ile
baglanacagidir.

Ders-Arag Geregleri: Fatih Projesi kapsaminda okulumuzun kullanimina sunulmus 12 adet
akilli tahta bulunmaktadir. Yine Fatih Projesi dahilinde 50 MB hizli internet sayesinde online
6 iceriklere kolayca ulagabilme imkanina sahibiz. Bilgisayar laboratuvarimizda bulunan 18
masaiistii bilgisayar ile Bilisim

Teknoloji dersleri uygulamali olarak yapilmaktadir. Ayrica Fen Bilgisi laboratuvarinda da
imkanlarimiz dahilinde sagladigimiz materyaller ile cocuklarin yaparak-yasayarak 6grenmeleri
amaclanmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim: Okul personeli ve velilerle kurulacak iletisimin basarili bir egitim dgretim
i¢in son derece dnemli oldugunun bilincinde olarak bu konuya ayr1 bir 6zen gosteriyoruz. Okul
idaresi ve 6gretmenlerimiz arasinda diizenli olarak yapilan toplantilar ile eksiklerimizi

1 gorebilme, ihtiyaglari

belirleme ve kurulacak pozitif iletisim ile daha saglikl1 bir ¢alisma ortam1 saglamaya
calisiyoruz. Ayrica okulumuz ile ilgili gelismeleri ve duyurular1 6gretmenlerimize ve
velilerimize aktarmada whatsapp ve mail gibi teknolojik imkanlardan faydalaniyoruz,
boylelikle kagit ve zamandan da tasarruf saglamis

oluyoruz. Yine velilerimize ulagsmak istedigimizde kurdugumuz gruplarla yine bu iletisim
araclarindan fayda sagliyoruz.

Bina ve Yerleske: Okulumuz miistakil 3 katli bir binadan olusmakta. Zaman zaman derslik
sikintist yagsadigimiz i¢in farkli atdlyeler kurma konusunda zorluklar yasityoruz. Buna karsin
genis bir bahgesi olan okulumuzda futbol, basketbol ve voleybol i¢in ayrilmis alanlarin
bulunmasi ise okulumuzun 6nemli bir artis1. Okulumuzda 6zellikle somestr ve yaz tatillerinde
okul idaresi ve hizmetlilerimiz ile birlikte kiiciik onarimlar tarafimizdan yapilmakta gerekli

olmasi halinde disaridan destek alarak biiyiik onarimlar
yapilmaktadir.

Donanim: Okulumuzun teknoloji altyapisi Fatih Projesi kapsaminda tamamlanmis olup hizl
internet ve akilli tahtalar ile egitim dgretime devam etmekteyiz. Bunun yaninda Is Giivenligi ve
3 | Sagligi kapsaminda yonetmelige uygun sekilde gerekli donanim saglanmis durumdadir.
Okulumuzun donanim anlaminda ki eksikleri olan yangin alarm1 ve yangin merdiveni ile ilgili
ihtiyaglar bagli MEBBIS iizerinden ihtiyag

olarak belirtilmis durumdadir.

Temizlik ve Hijyen: Temizlik ve hijyen hassas oldugumuz ve iizerine nasil daha iyisini yapariz
diye diisiindiiglimiiz bir konu. Okul olarak katildigimiz Beyaz Bayrakli okul ve Beslenme
Dostu Okul

Projelerini bagari ile tamamladik ve Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikas1 almaya
hak

kazandik. Bu siirecte ge¢irdigimiz tiim denetimlerden basari ile gectik. Okulumuzda hijyen ve
temizlik

konusuna sertifika almak gibi dar bir kapsamla bakmay1ip bunu okulumuzun en 6nemli
hassasiyetlerinden biri olarak gérme konusunda bir tutuma sahip olmay1 kendimize ilke
edindik.

[s Giivenligi ve Okul Giivenligi: Is Giivenligi egitimleri tiim personelimiz tarafindan almmis
olup giincellenen egitim planlar1 yine personelimizle diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayn1
sekilde

okulumuzun Is Giivenligi ve Saglig1 Dosyasi ve Planlar diizenli olarak giincellenmekte ve bu
plan kapsaminda yonetmeliklere uygun olarak gerekli donanim okulumuza kazandirilmakta ve
yil igerisinde deprem ve yangin tatbikatlar1 yapilmaktadir. Bu tatbikatlarda Biiyiiksehir
itfaiyesinden biiyiik katki gérmekteyiz. Bu tatbikatlar ¢ocuklarimiz i¢in hem eglenceli hem de
deneyimsel anlamda biiyiik 5nem arz etmektedir. Okul giivenligi konusunda Ilce Emniyet
Miidiirligiimiiziin her yil okul polisi olarak gorevlendirdigi Polis Memuru le ortak ¢aligsmalar
yiriitiilmekte karsilikli ziyaretler ile giiglii bir iletisim

saglayarak okul giivenligine 6zen gostermekteyiz. Ayrica TYP kapsaminda okulumuzda
gorevlendirilen giivenlik personelimizde hem 6grencilerimizin hem okulumuzun daha giivenli
bir kurum olmasina katki saglamaktadir. Okulumuzun giivenliginin saglanmasinda alarm ve

kamera sistemlerinden de
faydalanmaktayiz.
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Tasima ve Servis: Okulumuz mahalle okulu olmasindan ve konumu itibariyle mahalle igerisinde
bulunmasindan ve tagima merkezi okul statiisiinde olmadigindan 6tiirii okula servisle gelen
dgrencimiz bulunmamaktadir. Sadece 6zel egitim sinifinda egitim gdren bir dgrencimiz Ozel
Egitim Tasima

kapsaminda okula servis ile gidip gelmektedir.
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3.BOLUM
GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltlirli ve demokrasinin
evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanatsal duyarliligi ve
becerisi gelismis; 0z giiveni, 0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek;
gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, bariggl, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
ortam ve imkan saglamaktir.

3.2. Vizyon

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulagip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden

odiin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.3. Temel Degerler

* Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve barig anlayisini benimseriz.

*Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

*{liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih
ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikli bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

*Bagarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.
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*Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.

*Qgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.
*Tiim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir pargast olduguna inaniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amag 1 : Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak
bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1: Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1. : Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2. : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3.1. : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2. : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.3. : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

AMAC 4 :Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar1 gelistirilecektir

Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.



TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM VE KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rap
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 or
Sikh
g1
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda|%35 %015 %025 %35 P45 %55 %65 6 ay 1 yil
destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme %25 65 70 75 80 85 90 6 ay 1yl
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.320 giin ve iizeri 6ziirsiiz %25 %7 %6 %5 %4 %3 %2 6 ay 1 yil
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.420 giin ve iizeri dziirlii %015 %06 %05 %4 %3 %2 %1 6 ay 1yl
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ders Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

Riskler

1 DYK’nin sadece 8. Siniflar i¢in agilmasi.
2 Teknoloji bagimliginin 6grenme tizerindeki olumsuz etkileri.
3 Salgin hastaliklarin yaygmlasmasindan kaynakli devam problemi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

60000 TL

Tespitler

1. Ogrenciler 6lgme degerlendirme sonucunda kazanim eksikliklerine odaklanmamaktadir.
2. Yaygm hastalik sonucunda artan devamsizlar 6grencilerin miifredatin gerisinde kalmasina sebep

olmaktadir.

ihtiyaclar

1. Olgme degerlendirme evraklarinmn her dgrenciyle paylasilip, eksiklerin tespit edilip simif
ortaminda giderilmesi.

2. Hastalik sebebiyle fazla devamsizlik yapan dgrencilerle ek calisma yapilmasi.




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar
yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rap
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig or
Sikh
81
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu %20 55 60 65 65 70 75 6 ay 1yl
puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani (%20 70 7S 75 80 80 85 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.3Sosyal Bilimler dersi yil %20 70 75 75 80 30 85 0 ay Lyl
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Ogrenci basina okunan %20 2 3 4 5 6 7 6 ay 1yl
kitap sayisi
PG 2.1.5 Okulun katilim sagladigi %20 9 10 12 13 15 17 6 ay 1 yil
ulusal ve uluslararasi proje sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ders 6gretmenleri, Rehberlik servisi

Okul 6grenci sayisinin fazla olmasinin biitiinciil ¢alismalar yapmay1 zorlagtirmast.

Riskler
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarigmalarda dgrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 90000 TL
Tespitler 1.Ogrenci ve velilerin akademik basariya daha ¢ok 6nem vermesi, yarigmalara ve projelere katilim az
olmasina sebep olmaktadir.
1.0grenci ve velilerinin biitiinciil egitim sisteminin faydalari konusunda bilgilendirilmesi.
ihtiyaclar

2.Yarigsma ve projelere katilimin tesvik edilmesi.




artirilacaktir.

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALIiTE

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rap
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 or
Sikhi
g1
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve %040 %30 %30 %40 %50 %60 %70 6 ay 1 yil
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve dgretim %30 %5 %10 %015 %20 %25 %30 6 ay 1yl
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢caligmalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda|%30 %7 %10 %015 %20 %25 %30 6 ay 1 yil
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
lyarisma vb. etkinliklere katilan
0grenci orant (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Kuliip Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri, Rehberlik Servisi.

Riskler

Ogrencilerde sosyal medya ve teknoloji bagimliliginin artmast.
Ogrenci sayisinin fazla olmast.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amacryla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

75000 TL

Tespitler

1. Kuliip ¢alismalarmin rahatca yapilacag fiziksel alanlar yetersizdir.

ihtiyaclar

1. Sosyal kuliip ¢aligmalara uygun fiziksel ortamin saglanmasi.




Amacg 3 [Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhigi

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki %100 6 ay 1 yil

mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ders 6gretmenleri, Veliler, STK lar, Tlce Belediye Baskanlhgi, Kaymakamlik.

Maddi imkanlarin kisitli olmasi.

Riskler
S1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300000 TL
Tespitler 1.Kurumsal ve gevresel desteklerin yetersiz olusu.
ihtiyaclar

1.11gili kurum ve kuruluslarla isbirliginin arttirilmas.




TEMA [KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2. [Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhg1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1

PG 3.2.1 Okulda yasanan kaza
sayisl

%25 45 35 25 15 10 5 6 ay 1yl

PG 3.2.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
0grenci ve dgretmen sayisi

%20 465 650 850 1100 1300 1500 6 ay 1 yil

PG 3.2.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
lalan dgretmen, 6grenci ve veli
sayisi

%20 330 450 700 900 1100 1400 6 ay 1yl

PG 3.2.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
legitim alan dgrenci, 6gretmen ve
veli sayist

%015 235 400 600 800 1000 1200 6 ay 1yl

PG 3.2.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve personel
sayi1s1

%20 600 750 900 1150 1350 1500 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

Riskler

Ogrenci sayisimn fazla olmasi sebebiyle verilen egitimlerin herkese ulasamamasi.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

37500 TL

Tespitler

1. Ogrenci velilerinin verilen egitimlere ok katilim saglamamasi.

2. Alaninda uzman kisilerin yaptig1 egitim sayilarinin azligi.

ihtiyaclar

1. Ogrenci velileriyle birebir goriismeler yapilarak egitimlere katilimn arttirilmast.

2. Uzman kisilerin verecegi egitim sayilarimnin arttiriimasi.




TEMA [KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhigi

PG 3.3.1 Hizmet i¢i egitim alan |{%30 65 70 73 75 78 30 6 ay 1 yil

yOnetici ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.2 Egitim alan yardime1 ~ |%15 2 4 5 6 7 9 6 ay 1yl

personel sayis1

PG 3.3.3. Ulusal ve uluslararasi %15 6 10 12 15 18 20 6 ay 1yl

projelere katilim saglayan

O0gretmen sayisi

PG 3.3.4 Ogretmenlere yonelik (%20 3 5 7 3 10 12 6 ay 1yl

diizenlenen egitim sayis1

PG 3.3.5 Yoneticilere yonelik ~ [%20 2 3 5 6 7 3 6 ay 1 yil

diizenlenen egitim sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Bakanlik, Valilik, Tlce Milli Egitim Miidiirliigii, Kaymakamlik,

Riskler

Hizmet i¢i egitimlere katilimda motivasyon oraninin diisiik olmasi.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev
alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

18000 TL

Tespitler

1.Zorunlu egitimler disinda hizmet i¢i egitime basvurularin azlig:.
2.Hizmet i¢i egitim basvurularinin ve egitimlerin dijital ortamda olmasi, bu egitimlere ulagsmayi

kolaylastirmasi.

ihtiyaclar

1.Ihtiyaglar tespit edilerek bunlara uygun hizmet ici egitim planlanmasi.
2.Hizmet i¢i alinan egitimlerin okul ortaminda kullanilabilir hale getirilmesi.

3.Hizmet i¢i egitimlere katilimin tegvik edilmesi.




AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe
. ’ .. Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HERO IS 3 E(t,lz )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1 Tyilestirilen fiziki mekéan (derslikler, spor
. salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayist. 100 %10 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinatdr | o) Midiiri
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejrier S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 327000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamas1
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Ihtiyaclar

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4.BOLUM
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plan caligmalari
kapsaminda Maliyetlendirme g¢aligmalart yapilmistir. Bu c¢alismalar Miidiirliiglimiiziin sahip oldugu
mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gercekei bir sekilde
kullanilmasmi hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantis1 biiyilk Onem

tasimaktadir.
Miidiirligiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme c¢aligmalar1 su sekilde yapilmaistir:

¢ Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir,

% Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmustir,

% Miidiirliiglimiize Bakanlik biit¢esinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustir,

¢ Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

¢ Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

¢ Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerindende Stratejik

Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, yillik biitge artislart ve egilimleri dikkate alindiginda Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu
Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik
tahmini 1.028.500 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacag: diistiniilmektedir.



2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 Lo00  booo 11000 [15500  [17500 60000
Hedef L1 000 ooo 11000 [15500  [17500 60000
Hedef2.1 15000 l15000 18000 0000  P5000 90000
Hedef2.2 | 1000 113000  [15000 [17000  [19000 75000
Hedef3.1 |,5509 50000 60000 70000 80000 300000
Hedef 3.2 \h00  lbooo 8000 0000  [10500 37500
Hedef3.3 13000 Bsoo  Beoo  B700 14200 18000
Hedef 4.1 50000 60000  [65000  [70000 82000
E}engl

Yonetim 17000 po000 25000 7000 30000 121000
Giderleri

TOPLAM
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gdstergelerin
gelistirilmesi 6onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme
ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik bagar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili
kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan
tantyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin
yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini
kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlar: tespit edilecektir.
Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri tist yonetici
baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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da paydaslardan 6grenci ve Ogretmenler i¢in yapilmis iki anket ve bu anketlerin

sonuclar1 goriilmektedir.
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MEHMET AKIiF ERSOY ORTAOKULU
STRATEJIK PLAN ANKET UYGULAMASI
OGRENCIi ANKET DEGERLENDIRMESI

Aritmetik
Ortalama

1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 25
3 | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 1.7
4 | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 17
5 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

diistiniiyorum. 2,2
6 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 13
7 | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 1.8
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 1.6
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor. 1,7
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 1.8
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 21
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 21
13 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 17
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 14
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 1.8
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu

diistiniiyorum. 2,0
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 21
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 29
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 31
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. 1.9

1 - KESINLIKLE KATILIYORUM

2- KATILIYORUM

3-KARARSIZIM

4- KESINLIKLE KATILMIYORUM

5- KATLMIYORUM




Anket sonuglarma bakildiginda Ogrencilerin okul ile ilgili maddelerin biiyiik
c¢ogunlugunda gorlis ve tutumlarinin olumlu oldugu, aritmetiksel ortalamanin
yaklasik 1-2,2 aralik degerinde ve okul ile ilgili olumlu goriisler belirttigi, bu olumlu
gorlslerim “KATILIYORUM” diizeyinde oldugu gorilmiistir. Bu degerlerin
disinda 2. Madde “Okul temiz ve hijyeniktir” maddesi 2,5 ortalama ile
“KARASIZIM” diizeyinde ¢ikarken, en uzak deger ise 19. Madde olan “okul
kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var” ile yine “KARARSIZIM” diizeyde
cikmistir

MEHMET AKIiF ERSOY ORTAOKULU
STRATEJIK PLAN ANKET UYGULAMASI
OGRETMEN ANKET DEGERLENDIRMESI

Aritmetik
Ortalama

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

1,5




2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 15
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 1.4
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. 1,6
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 1.7
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 15
] Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olugturmustur. 1,5
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 15
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 1.4
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir

politikas1 vardir. 1,5
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 14
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 14
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 1.4
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 1.4
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 1.4
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 1.4

Ogretmenler ile yapilan anket sonuglarma bakildiginda &gretmenlerin tiim anket
sorularinda okul ile ilgili goriis ve diisiincelerinin olumlu oldugu, 1.4-1.7 aralig: ile

“KESINLIKLE KATILIYORUM” ve “KATILIYORUM” diizeyinde olumlu

1 - KESINLIKLE KATILIYORUM

2- KATILITYORUM

3-KARARSIZIM

4- KESINLIKLE KATILMIYORUM

5- KATLMIYORUM

gortsler tasidigr goriilmektedir.

Asagida dis paydaslardan veliler i¢in yapilmis anket ve bu anketlerin sonuglari

goriilmektedir.

MEHMET AKIF ERSOY ORTAOKULU




STRATEJIK PLAN ANKET UYGULAMASI
VELi ANKET DEGERLENDIRMESI

. Aritmetik
Anket Maddeleri rmett
Ortalama

1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 1.7
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 1.7
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 24
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 1.8
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 1.9
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. 15
7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 16
8 | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 17
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardime1 oluyor. 2,0
10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 21
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar. 2,0
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 16
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 1.8
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 1.8
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 1.9
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 1.8
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 27
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 1.9
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 14
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 13
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 12
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 13

1 - KESINLIKLE KATILIYORUM

2- KATILIYORUM

3-KARARSIZIM

4- KESINLIKLE KATILMIYORUM




5- KATLMIYORUM

Yapilan ankette veli goriislerinin agirlikli olarak 1,2 ile 2,1 araliginda “KESINLIKLE
KATILIYORUM” VE “KATILIYORUM?” diizeyinde oldugu, velilerin okul ile ilgili
olarak olumlu goriis gosterdigi goriilmiistiir. Veli anketinde en olumsuz deger 17.
Madde “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.” Maddesi ile 2,7 ortalama
ile “KARARSIZIM” diizeyinde olmustur.



